А Д М И Н И С Т Р А Т И В Е Н   С Ъ Д      С Л И В Е Н
ЗАПОВЕД № РД-19-152
Гр. Сливен,31.08.2016 година
Владимир Иванов Първанов
Административен ръководител –

Председател на Административен съд гр. Сливен


На основание чл. 91 от Кодекса на труда и чл. 135 от Правилника за администрацията в съдилищата 
Н А Р Е Ж Д А М :
І. ОБЯВЯВАМ КОНКУРС за едно свободно работно място за длъжността “Съдебен секретар ” в Административен съд гр. Сливен.
ІІ. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ:

- образование - средно;

  -   машинописна правоспособност и компютърна грамотност; 

  -   отлични практически умения за работа със стандартна офис техника и текстообработващи компютърни програми; 
  -   отлични познания по граматика, стилистика, правопис и пунктуация;

  -   познаване на Закона за съдебната власт и Правилника за администрацията в съдилищата;

  -   познания на съдебната документация и значението за съдебната система;

  -   лоялно отношение към работодателя;

  -   умения за работа в екип; 
  -   организационни умения; 

  -   комуникативност;

  -   инициативност; 
  -   отговорност.

ІІІ. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ, КОИТО СЛЕДВА ДА БЪДАТ ПРЕДСТАВЕНИ ОТ КАНДИДАТИТЕ:
-     заявление /по образец/; 

-     подробна автобиография – тип СV;

-   мотивационно писмо;

-   диплом за завършена образователна степен; 

- удостоверение за машинописна правоспособност и компютърна грамотност;

-   свидетелство за съдимост; 

- медицинско свидетелство за работа със заверка от Център за психично здраве, че кандидатът не страда от психични заболявания; 

- декларация от кандидата, че е пълнолетен български гражданин, не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен от правото да заема определена длъжност /по образец/;
- декларация по чл. 132 от ПАС за липса на обстоятелства по чл. 107а, ал. 1 от КТ /по образец/.
ІV. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА:

I етап - Разглеждане на постъпилите документи и допускане до конкурс на определените кандидати ; 

II етап - Практически тест на машинописните, компютърните и граматическите познания на кандидатите 
III етап – Събеседване с кандидатите.

Оценяване на кандидатите: комплексно.
    Място за подаване на документите:
         Административен съд - Сливен, 

         Адрес: гр. Сливен, бул. Цар Освободител № 12, „Регистратура”.
        Краен срок на подаване:   30 дни след публикуване на обявата в местен ежедневник. 
Общодостъпно място, на което ще се обявят списъците или други    съобщения във връзка с конкурса:
· електронната страница на съда – www.admcourt-sl.org
· информационното табло на съда
Със спечелилият конкурса ще бъде сключен трудов договор със срок на изпитване шест месеца в полза на работодателя.

Обявлението, съдържащо всички данни от заповедта, ведно с кратко описание на длъжността съгласно типовата длъжностна характеристика и информация за минималния размер на основната заплата за длъжността, да се публикуват в местен ежедневник.
ВЪЗЛАГАМ на съдебния администратор при Административен съд гр. Сливен да подготви и изпрати за публикация в местен ежедневник обявление за конкурс, съобразно изискванията.

Препис от заповедта да се връчи на лицето, ангажирано с изпълнението й.





АДМ. РЪКОВОДИТЕЛ-


    ПРЕДСЕДАТЕЛ АДМ.СЪД-СЛИВЕН:/п/









/Вл. Първанов/
